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RYBCZEWICE, MARZEC 2026 r.
WSTĘP

[bookmark: _Hlk193119483]Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych to zespół planowanych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. Od 2012 r. uregulowania prawne dotyczące wspierania rodziny i pieczy zastępczej zawarte są w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 z póź. zm). Ustawa ta określa w jednym akcie prawnym zarówno zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych, jak i zasady oraz formy sprawowania pieczy zastępczej, traktując je jako dopełniające się i wzajemnie powiązane. Szeroko rozumianą profilaktykę, a więc pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka oraz pracę z rodziną biologiczną zdefiniowano jako zadanie gminy, a rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą jako zadanie powiatu. Należy zwrócić szczególną uwagę na fakt, iż wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i przy jej aktywnym udziale.

W nawiązaniu do art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 z póż. zm.) w terminie do 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań. 
Do zdań własnych gminy w myśl art. 176 wspomnianej na wstępie ustawy należy:
1) opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programów wspierania rodziny;
2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny;
3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających,
c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,
b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierające;
5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;
6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy.

I. OPRACOWANIE I REALIZACJA 3- LETNICH GMINNYCH PROGRAMÓW WSPIERANIA RODZINY


Wypełniając dyspozycje ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 z póź. zm.) „Program Wspierania Rodziny w Gminie Rybczewice na lata 2024 – 2026” został przyjęty Uchwałą Nr III/16/2024 Rady Gminy w Rybczewicach z dnia 17 czerwca 2024 r.
Beneficjentami Programu Wspierania Rodziny są rodziny z dziećmi z terenu Gminy Rybczewice, a w szczególności rodziny przeżywające trudności w sferze opiekuńczo – wychowawczej natomiast realizatorami - przedstawiciele służb podejmujących działania na rzecz dziecka i rodziny.

Podstawowym celem Programu jest wypracowanie zintegrowanego i spójnego systemu wsparcia dziecka i rodziny w Gminie Rybczewice.
Celami operacyjnymi Programu są:
· Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny 
· Zapobieganie sytuacjom kryzysowym wymagającym interwencji oraz rozwiązywanie już istniejących
· Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży
· Zapobieganie uzależnieniom od środków psychoaktywnych oraz problemom współtowarzyszącym uzależnieniom
· Wspieranie interdyscyplinarne dzieci i rodzin naturalnych w celu poprawy jakości opieki sprawowanej przez rodziców biologicznych.

Program Wspierania Rodziny podlega monitoringowi celem zapewnienia skuteczności jego realizacji. Ocenę i weryfikację rezultatów prowadzi Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Rybczewicach na podstawie osiągniętych rezultatów.
Roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb związanych z realizacją zadań sporządzane jest w terminie do dnia 
31 marca każdego roku i przedkładane do zaopiniowania Radzie Gminy Rybczewice.   






II. TWORZENIE MOŻLIWOŚCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRZEZ ASYSTENTÓW RODZINY

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybczewicach w roku 2025 zapewnił rodzinom, przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, wsparcie w formie asystenta rodziny. Asystent rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego szerokiej wiedzy i umiejętności niezbędnych do realizacji zadań oraz profesjonalizmu zachowań w trudnych okolicznościach. 

Tabela nr 1.  Zatrudnienie asystenta rodziny

	Asystent rodziny
	
Asystent 1

	Okres zatrudnienia 


	
01.01.2025 r. – 31.12.2025 r.

	Wydatki na wynagrodzenia

	
19.795,73 zł

	Liczba rodzin objętych opieką asystenta 

	1

	Liczba dzieci 
w rodzinach objętych opieką asystenta

	1

	Forma zatrudnienia

	Umowa 
o świadczenie usług



Źródło: Opracowanie własne na podstawie zgromadzonych danych

Stosownie do art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 z póź. zm.) do zadań asystenta rodziny należy 
w szczególności:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w art. 11 ust. 1;
2)  opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4)  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
z dziećmi;
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin;
8)  motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10)  motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu  kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;
11)  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych;
12)  podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin;
13)  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
14)  prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;
15)  dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, 
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1;
16)  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;
17)  sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;
18)  współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny;
19)  współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą diagnostyczno - pomocową, 
o których mowa w ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1673), lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.
Aby asystent rodziny mógł pełnić wyżej wymienione zadania, wymaga się od niego szerokiej wiedzy i umiejętności.  Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, asystentem rodziny może być osoba, która:
1) posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki 
o rodzinie lub praca socjalna lub
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub
c) wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną; 
2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
Asystent rodziny jest obowiązany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji 
w zakresie pracy z dziećmi lub rodziną, w szczególności przez udział w szkoleniach oraz samokształcenie.
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleń na asystenta rodziny określa zakres programowy szkoleń, co jest równoznaczne 
z zakresem wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać każdy kandydat na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., Nr 272, poz. 1608). Najważniejsze z nich to znajomość i umiejętność stosowania w praktyce, niezbędnych do realizacji zadań asystenta rodziny w zakresie wspierania rodziny w wypełnianiu funkcji rodzicielskich, doskonalenia ich umiejętności opiekuńczo – wychowawczych i pomocy w rozwiązaniu trudnych sytuacji życiowych.


III. TWORZENIE ORAZ ROZWÓJ SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM, W TYM PLACÓWEK WSPARCIA DZIENNEGO, ORAZ PRACA Z RODZINĄ PRZEŻYWAJĄCĄ TRUDNOŚCI W WYPEŁNIANIU FUNKCJI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH
Na gruncie gminy Rybczewice zintegrowany system opieki nad dzieckiem i rodziną istnieje już od wielu lat. Część z zadań podejmowanych wobec rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych realizowanych jest przez GOPS 
w Rybczewicach. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybczewicach współpracuje 
z Policją, Sądem, kuratorami, pedagogami szkolnymi, służbą zdrowia i innymi instytucjami niosącymi pomoc osobom i rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej.
Rodzinie, która przeżywa trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych gmina ma obowiązek zapewnić wsparcie, polegające na:
· analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu 
w rodzinie;
· wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
· rozwijaniu umiejętności opiekuńczo – wychowawczych rodziny;
· podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowaniu rodziny;
· pomocy w integracji rodziny;
· przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny;
· dążeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodziną oraz pomocy w opiece 
i wychowaniu dziecka, za zgodą rodziny oraz jej aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych a także źródeł wsparcia zewnętrznego.
Rodzina może otrzymać wparcie przez działania:
· instytucji i podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny;
· placówek wsparcia dziennego;
· rodzin wspierających.
Wspieranie rodziny jako zespół planowanych działań, mających na celu przywrócenie rodzinie funkcji opiekuńczo – wychowawczych, prowadzone może być w formie: 
· pracy z rodziną m.in. poprzez konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapię, mediacje, usługi dla rodzin z dziećmi, pomoc prawną, przydzielenie asystenta rodziny;
· pomocy w opiece i wychowaniu dziecka poprzez placówki wsparcia dziennego oraz rodziny wspierające.
Praca z rodziną podejmowana jest zarówno w rodzinie wymagającej wsparcia, by mogła poradzić sobie z doznawanymi trudnościami, tak by nie doszło do działań interwencyjnych 
w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, jak i rodzinie w sytuacji umieszczenia czasowego dziecka poza rodziną. Wówczas działania pomocowe zmierzają do stworzenia takich warunków w funkcjonowaniu rodziców umieszczonego dziecka, by możliwy był powrót dziecka do rodziny biologicznej.

3.1.  ZAPEWNIENIE RODZINIE PRZEŻYWAJĄCEJ TRUDNOŚCI WSPARCIA I POMOCY ASYSTENTA RODZINY ORAZ DOSTĘPU DO SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 z póź. zm.) w przypadku, gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy, na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z póź. zm.). Jeżeli z przeprowadzonej przez pracownika socjalnego analizy sytuacji rodziny wynika, że istnieje konieczność przydzielenia asystenta rodziny, pracownik socjalny występuje do kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej z wnioskiem o jego przydzielenie. Asystent rodziny powinien pracować nie tylko z rodziną zagrożoną umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej, ale także z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych czasowo poza rodziną na rzecz ich powrotu. 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybczewicach w 2025 r. zatrudniał jednego asystenta rodziny, który objął wsparciem 1 rodzinę, w tym: 1 dziecko. 

Tabela Nr 2. Praca asystentów rodziny

	L.p.
	Wyszczególnienie
	Wykonanie

	1.
	Liczba rodzin korzystających z usług asystentów rodziny, z tego:
	1

	1.1
	do 3 miesięcy
	0

	1.2.
	powyżej 3 do 12 miesięcy
	0

	1.3.
	Powyżej roku
	1

	2.
	Liczba rodzin, z którymi asystent rodziny zakończył pracę, 
w tym:
	0

	2.1.
	ze względu na osiągnięcie celów
	0

	2.2.
	ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę
	0

	2.3.
	ze względu na brak efektów
	0

	2.4.
	ze względu na zmianę metody pracy
	0

	3.
	Liczba dzieci w rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny
	1
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W rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny prowadzone były następujące działania:

1. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

- trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielęgnacji dzieci),
- edukacja w zakresie zachowania higieny i czystości (zasady przestrzegania higieny, czynności higieny, choroby związane z zaniedbaniem higieny osobistej, instruktaż prawidłowego sprzątania mieszkania),
- edukacja w zakresie gospodarowania budżetem analiza dochodów, i wydatków, planowanie 
i monitorowanie wydatków, nabywanie umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi poprzez określenie stopnia ważności potrzeb, niebezpieczeństwa,
- edukacja w zakresie oszczędnego gospodarowania mediami;
- porządkowanie dokumentacji,
- wykorzystywanie swoich możliwości i uprawnień w celu pozyskania dodatkowych dochodów,
- pomoc w załatwianiu spraw urzędowych.

2. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych:

Podczas pracy z rodziną zbierane są informacje o jej sytuacji rodzinnej, środowisku wychowawczym, problemach i dotychczasowych próbach ich rozwiązania. Na tej podstawie sporządzane są indywidualne plany pracy z rodziną.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych:

- poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzic - dziecko (rozmowy o prawidłowym komunikowaniu się, wyrażaniu uczuć i wzajemnych potrzeb),
- wsparcie psychologiczne dla rodziców i dzieci (informowanie o możliwości skorzystania 
ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną w Świdniku).

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi:

- działania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspólnego spędzania czasu przez rodziny, wspólnego uczestnictwa w świętach rodzinnych),
- wdrażanie metod nagradzania i karania,
- motywowanie do aktywnego uczestniczenia w życiu szkolnym dziecka, utrzymywaniu systemowego kontaktu ze szkołą dziecka,
- kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawcą klasy, Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, lekarzem.


5. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

- informowanie o sposobach poszukiwania pracy,
- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, życiorysu,
- zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
- motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierające.

Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy liczba rodzin, z którymi jeden asystent rodziny może 
w tym samym czasie prowadzić pracę, jest uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak nie może przekroczyć 15.
	Istnieją liczne przeszkody w realizacji zadania zgodnie z potrzebami mieszkańców gminy Rybczewice, wśród nich należy wymienić takie jak: duże nakłady finansowe związane 
z zatrudnieniem asystentów rodziny, wysokie wymagania ustawodawcy w zakresie kwalifikacji osób mogących pełnić funkcję asystenta rodziny, a także brak zgody rodzin do objęcia ich tą formą wsparcia. 
Mając na względzie zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności opiekuńczo – wychowawcze, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybczewicach zapewnia następujące wsparcie:
1) Punkt Informacyjno - Konsultacyjny: wsparcie psychologiczne dla rodzin przeżywających trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, udzielanie wsparcia osobom po zakończonym leczeniu odwykowym,  rozpoznawanie zjawiska przemocy domowej, udzielanie stosownego wsparcia i informacji o możliwościach uzyskania pomocy i powstrzymywania przemocy, inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej, posiadanie dobrej orientacji na temat dostępnych miejsc pomocy i kompetencji poszczególnych służb i instytucji, które mogą się włączyć 
w systemową pomoc dla rodzin.
2) Praca Zespołu Interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu kryzysów w rodzinie dotkniętej przemocą. Do Zespołu Interdyscyplinarnego w 2025 r. wpłynęły 2 „Niebieskie Karty.” Pracownicy socjalni Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rybczewicach w 2025 r. wszczęli 1 procedurę Niebieskie Karty, 1 została uzupełniona przez Funkcjonariuszy Komisariatu Policji w Piaskach. W 2025 roku 4 procedury „Niebieska Karta” zostały zakończone z uwagi na ustanie przemocy.
3) Działanie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zmierzające 
do motywowania osób uzależnionych do podjęcia leczenia odwykowego. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rybczewicach w 2025 r. przyjęła 6 wniosków z prośbą o wszczęcie postępowania w sprawie zobowiązania do poddania się leczeniu odwykowemu (2 wnioski złożyły najbliższe osoby, 2 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybczewicach, 2 wnioski złożone zostały przez Komisariat Policji w Piaskach).
4) Karta Dużej Rodziny dla rodzin wielodzietnych. Od 16 czerwca 2014 r. osoby wychowujące trójkę lub więcej dzieci mają możliwość korzystania z różnego rodzaju ulg w instytucjach kulturalnych, edukacyjnych, usługowych, instytucjach oferujących sprzedaż artykułów spożywczych i odzieży oraz ośrodkach wypoczynkowych. Na dzień 31 grudnia 2025 r. wydano 9 kart.
5) Pomoc żywnościowa. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybczewicach w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021 – 2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – Podprogram 2024 zrealizował trzy dostawy żywności dla osób najbardziej potrzebujących z terenu gminy Rybczewice. W ramach Programu zostało wydanych 12.123,85 kg żywności. Pomocą było objętych 215 mieszkańców gminy.

3.2.  ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ I TWORZENIE WARUNKÓW DO DZIAŁANIA RODZIN WSPIERAJĄCYCH
Problemy opiekuńczo - wychowawcze mogą wynikać z braku odpowiednich wzorców 
w rodzinach, z których pochodzą rodzice dziecka. Dzięki współpracy z rodziną wspierającą 
w rodzinie wspieranej takie pozytywne wzorce funkcjonowania rodziny można zaszczepić. Rodziny wspierające stanowią nowy instrument mający na celu wsparcie rodziców biologicznych w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci. Gmina może spróbować zaktywizować lokalne otoczenie rodziny w celu udzielenia jej pomocy. Pełnienie funkcji rodziny wspierającej stanowi trudną i odpowiedzialną pracę, wymagającą wielu wyrzeczeń. Osoby świadczące tę pracę powinny odznaczać się dużą kulturą, wiedzą i odpowiedzialnością za powierzone zadania. 
Zgodnie z art. 29 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej „W celu wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych rodzina może zostać objęta pomocą rodziny wspierającej. Rodzina wspierająca, przy współpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przeżywającej trudności w: (1) opiece i wychowaniu dziecka; (2) prowadzeniu gospodarstwa domowego; (3) kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych.” Stosownie do art. 30 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: (1) Pełnienie funkcji rodziny wspierającej może być powierzone osobom z bezpośredniego otoczenia dziecka. (2) Rodzinę wspierającą ustanawia wójt właściwy ze względu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika ośrodka pomocy społecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu środowiskowego. 
W roku 2025 w Gminie Rybczewice nie pozyskano rodzin gotowych do pełnienia funkcji rodziny wspierającej.






3.3.  PROWADZENIE PLACÓWEK WSPARCIA DZIENNEGO ORAZ ZAPEWNIENIE 
W NICH MIEJSC DLA DZIECI
W celu wsparcia rodziny dziecko może zostać objęte opieką i wychowaniem 
w placówce wsparcia dziennego. Zgodnie z art. 24 ust. 1 Placówka wsparcia dziennego może być prowadzona w formie:
1) opiekuńczej, w tym kół zainteresowań, świetlic, klubów i ognisk wychowawczych; 
2) specjalistycznej; 
3) pracy podwórkowej realizowanej przez wychowawcę. 

W 2025 r. w Gminie Rybczewice nie były prowadzone gminne placówki wsparcia dziennego działające w oparciu o przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Brak takiej formy wsparcia rodziny związany jest z dużym rozmieszczeniem mieszkańców na terenie gminy (obszar gminy – 99 km2; gęstość zaludnienia 35 osób/km2), brakiem lokali na terenach wiejskich spełniających wymogi oraz małą ilością dzieci. Ponadto na terenie gminy znajduje się Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Króla Jana III Sobieskiego w Rybczewicach, gdzie funkcjonują koła zainteresowań i świetlica szkolna zapewniająca dzieciom opiekę i wychowanie oraz pomoc w nauce. Gminny Ludowy Klub Sportowy VICTORIA Rybczewice prężnie działający organizuje zajęcia sportowe dla zainteresowanych dzieci.
Na terenie Gminy Rybczewice funkcjonuje Placówka Opieki nad Dzieckiem i Rodziną „Nasz Dom”, która jest typem placówki socjalizacyjnej z miejscami interwencyjnymi. Powyższa instytucja została powołana do istnienia Uchwałą Rady Powiatu z dnia 27 listopada 2007 roku, aby zapewnić opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców oraz realizować programy pomocy dziecku i rodzinie.


IV. FINANSOWANIE
Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, gmina zobowiązana jest do współfinansowania pobytu dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 
w wysokości odpowiednio:
1) 10 % wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 
2) 30 % wydatków na opiekę i wychowanie – w drugim roku pobytu dziecka 
w pieczy zastępczej;
3) 50 % wydatków na opiekę i wychowanie – w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej.
W roku 2025 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybczewicach współfinansował pobyt:
1) 2 dzieci w rodzinie zastępczej spokrewnionej, 
2) 3 dzieci przebywających w rodzinie zastępczej zawodowej,
3) 1 dziecko – koordynator w rodzinie spokrewnionej

         	W roku 2025 całkowity budżet przeznaczony na realizację tego zadania wyniósł 105.739,34 zł. W ramach powyższych środków finansowych opłacono wydatki na wynagrodzenie dla 1 asystenta rodziny oraz współfinansowano koszt pobytu dzieci w pieczy zastępczej.

Tabela Nr 4. Finansowanie w 2025 roku

	L.P.
	FINANSOWANIE
	KOSZT REALIZACJI ZADANIA

	1.
	Podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny.
	Asystent rodziny uczestniczył w 2 szkoleniach podnoszących kwalifikacje:
- „Metodyka pracy asystenta rodziny”
- „Procedura postępowania w sytuacji zaniedbań opiekuńczo-wychowawczych”
	 W ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

	2.
	Ponoszenie kosztów związanych 
z udzielaniem pomocy, o której mowa 
w art. 29 ust. 2, ponoszonych; przez rodziny wspierające.
	W chwili obecnej gmina w swoich zasobach nie posiada rodzin wspierających.
	X

	3.
	Współfinansowanie pobytu dziecka 
w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo – terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym za rok 2025.
	1)    2 dzieci w rodzinie zastępczej spokrewnionej;

2)    3 dzieci przebywających w rodzinie zastępczej niezawodowej/zawodowej;

3)    1 dziecka – koordynator w rodzinie spokrewnionej
	

85.943,61 zł

	ZATRUDNIENIE ASYSTENTA RODZINY:
-  środki własne
	
19.795,73 ZŁ


	OGÓŁEM
	105.739,34 zł
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V. SPORZĄDZANIE SPRAWOZDAŃ RZECZOWO – FINANSOWYCH Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ORAZ PRZEKAZYWANIE ICH WŁAŚCIWEMU WOJEWODZIE, W WERSJI ELEKTRONICZNEJ, Z ZASTOSOWANIEM SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO, O KTÓRYM MOWA W ART. 187 UST. 3

W związku z § 3 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
4 grudnia 2012 r. w sprawie sprawozdań rzeczowo-finansowych z wykonywania zadań 
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej gmina, powiat oraz samorząd województwa mają obowiązek składania wojewodzie sprawozdania z wykonywania zadań za okres:
· od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca – w terminie do dnia 31 lipca danego roku,
· od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia – w terminie do dnia 31 stycznia roku następnego.

VI. PROWADZENIE MONITORINGU SYTUACJI DZIECKA Z RODZINY ZAGROŻONEJ KRYZYSEM LUB PRZEŻYWAJĄCEJ TRUDNOŚCI 
W WYPEŁNIANIU FUNKCJI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ, ZAMIESZKAŁEGO NA TERENIE GMINY

Sytuacja rodzin z terenu Gminy Rybczewice jest monitorowana przez pracowników socjalnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rybczewicach. Konieczne jest wsparcie rodziny już na etapie, kiedy pojawiają się problemy. Praca socjalna oraz wsparcie pracowników socjalnych i asystentów rodziny jest również niezbędna w rodzinach, z których dzieci zostały już umieszczone w pieczy zastępczej w celu powrotu dzieci do rodzin biologicznych.
Świadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jest zadaniem własnym gminy i nie jest uzależnione od posiadanego przez osobę, rodzinę dochodu. W 2025 r. wyłącznie pomocą 
w formie pracy socjalnej objętych zostało 43 rodziny. Pod pojęciem pracy socjalnej należy rozumieć działalność, która ma na celu ułatwienie wzajemnego przystosowania jednostek, rodzin i środowiska społecznego oraz rozwijanie poczucia własnej wartości poprzez wykorzystywanie możliwości tkwiących w ludziach, w stosunkach interpersonalnych oraz 
w zasobach udostępnianych przez społeczność lokalną. Jest to działanie, które koncentruje się na rozwiązywaniu najróżniejszych problemów – od motywowania osób bezrobotnych do poszukiwania pracy, po przywrócenie stabilizacji w rodzinie. Praca socjalna ukierunkowana jest na przywrócenie utraconej lub ograniczonej zdolności samodzielnego funkcjonowania klienta. Jej ostatecznym celem jest umożliwienie osobom i rodzinom kierowania własnym postępowaniem oraz zdobycie niezależności w zabezpieczeniu warunków niezbędnych do realizacji egzystencji godnej człowiekowi. W pracy socjalnej wykorzystuje się właściwe tej działalności metody i techniki, stosowane z poszanowaniem godności osoby i jej prawa do samostanowienia.

VII. POTRZEBY ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZADAŃ

Mając na uwadze potrzeby związane z realizacją zadań z zakresu wspierania rodziny został opracowany „Program Wspierania Rodziny w Gminie Rybczewice na lata 2024 – 2026” przyjęty Uchwałą Nr III/16/2024 Rady Gminy w Rybczewicach z dnia 17 czerwca 2024 r.

W celu prawidłowej realizacji zadań w zakresie wspierania rodziny w gminie Rybczewice, należy wskazać najistotniejsze potrzeby w tym zakresie tj.: 
1) utrzymanie zatrudnienia asystenta rodziny;
2) zabezpieczenie środków finansowych na współfinansowanie pobytu dzieci 
w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo – terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;
3) podnoszenie kwalifikacji pracowników zajmujących się pracą z rodziną poprzez udział w szkoleniach i innych formach kształcenia.

Zauważa się potrzebę kontynuacji realizowanych dotychczas działań na rzecz rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych w formie wsparcia asystenta rodziny. 
Sytuacja rodzin z terenu gminy Rybczewice jest monitorowana przez pracowników socjalnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rybczewicach, którzy dążą do minimalizowania liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej. Konieczne jest wsparcie rodziny naturalnej już na etapie, kiedy pojawiają się problemy. Praca socjalna oraz wsparcie pracowników socjalnych i asystentów jest również niezbędna w rodzinach, z których dzieci zostały już umieszczone w pieczy zastępczej w celu powrotu dzieci do rodzin biologicznych. Niezbędne jest zintegrowane współdziałanie wszystkich instytucji działających na rzecz rodzin. Problemy występujące w rodzinie często są złożone i wymagają interdyscyplinarnych rozwiązań.
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