UCHWALA NR XX1/116/2026
RADY GMINY RYBCZEWICE

z dnia 22 maja 2026 t.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Rybczewicach Drugich oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art.11 ust.2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.), Rada Gminy Rybczewice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowg o nazwie ,,Z%obek Gminny Zlote Rybki” zsiedziba
w Rybczewicach Drugich nr 119A, 21-065 Rybczewice zwang dalej "Ztobkiem".

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu stanowiagcym zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci zlobka nastgpi z dniem 1 wrzesnia 2026 .

§ 4. Zlobek wyposaza si¢ w skladniki majatkowe bedace mieniem ruchomym stanowigcym pierwsze
wyposazenie Ztobka.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rybczewice.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego .

Przewodniczacy Rady Gminy

Pawel Bochynski
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Zatacznik do uchwaty nr XX1/116/2026
Rady Gminy Rybczewice
z dnia 22 maja 2026 .

STATUT ZLOBKA GMINNEGO ZLOTE RYBKI
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Gminny Ztote Rybki w Rybczewicach Drugich, zwany dalej: ,,Ztobkiem” jest jednostka
budzetowa Gminy Rybczewice.

2. Siedziba Ztobka miesci sic w Rybczewicach Drugich 119A, 21-065 Rybczewice.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest gmina Rybczewice.
4. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora.

5. Ztobek funkcjonuje w dni robocze przez caly rok z wyjatkiem jednomiesigcznej przerwy wakacyjnej
ustalonej przez Dyrektora Ztobka.

6. Ztobek uzywa pieczeci Ztobek Gminny Ztote Rybki z aktualnym adresem.
7. Terenem dziatania Ztobka jest teren Gminy Rybczewice.

8. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. 2025 r., poz. 798 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U.poz. 1882 z p6zn. zm.);

3) Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Gminny Zlote Rybki;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy.
Rozdzial 2.
Cele i zadania 7lobka oraz sposob ich realizacji

§ 3. 1. Ztobek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2.Celem Zlobka jest organizowanie dziatalnoéci opiekuficzej, wychowawczej i edukacyjnej,
wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju, prowadzonej na rzecz dzieci, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 3 i art. 7 ust. 1 ustawy, zamieszkatych na terenie Gminy Rybczewice umozliwiajacej rodzicom
godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.

3. Ztobek, organizujac i realizujac funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng uwzglednia standardy
niezbedne oraz fakultatywne standardy podnoszenia jakosci okreslone w rozporzadzeniu.

§ 4. Do zadan Ztobka nalezy:
1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2. Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez zabawe (prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka).

3. Prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny i spoteczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka wg. opracowanego programu zajecé
odpowiednio dla r6znych grup wiekowych.
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4. Podejmowanie dzialan w celu zapewnienia prawidlowej realizacji standardow opieki, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu.

5. Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, komfortu i higieny.

6. Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, ze szczegolnym uwzglednieniem
rodzaju niepetosprawnosci poprzez:

1) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie w nowych sytuacjach;

2) wypracowywanie u dzieci umieje¢tnosci zycia i wspotdziatania w grupie oraz nawigzywania relacji z innymi
dzieémi;

3) uczenie i rozwijanie samodzielnosci dzieci zgodnie z ich wiekiem 1 poziomem rozwoju;

4) wyrabianie nawykow higieny osobistej;

5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu iopiece nad dzieckiem w czasie, gdy rodzice nie moga jej
sprawowac osobiscie;

6) zapewnienie dziecku wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej idiety dziecka
wynikajacymi z norm zZywienia oraz zasad dietetyki.

7. Zadania Ziobka, wo ktérych mowa w ust. 2 powyzej, w przypadku dzieci niepelnosprawnych
realizowane sg ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich potrzeb oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 5. Ztobek realizuje zadania i cele poprzez:

1. Zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
dzieci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

2. Opracowanie plandéw pracy opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych zuwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci oraz wspolpracy zrodzicami, oraz w przypadku dzieci niepelnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

3. Stosowanie roznych form i metod pracy z dzie¢mi, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego
oraz indywidualnych mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych —rodzaju niepelnosprawnosci.

4. Zatrudnienie o0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami, stale aktualizujacymi wiedze i umiejetnosci
w zakresie ustug opieki i wezesnej edukacji.

5. Dostosowanie sktadu pracowniczego zatrudnionego w Ztobku do liczby dzieci uczeszczajacych do
Zlobka.

6. Organizowanie pracy personelu w Ztobku zgodnie ze standardami okreslonymi w rozporzadzeniu.

7. Wprowadzenie rozkladu dnia zapewniajacego dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego
z edukacjg poprzez zabawe.

8. Wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci;
9. Wspolprace z rodzicami obejmujaca:

1) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem, wspierania w rozwoju oraz
wsparcia w wychowaniu i edukacji;

2) przekazywanie na biezaco informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka;
3) stwarzanie mozliwoS$ci uczestniczenia przez rodzicow w zajeciach z dziec¢mi.
Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka
§ 6. 1. Ztobek zapewnia miejsce dla 10 dzieci.
2. Ztobek przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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4. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caly rok na podstawie ztoZonej karty zgloszenia dziecka do
Zlobka.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza dyrektor co roku na kolejny rok szkolny, trwajacy od
1 wrzesénia do 31 sierpnia.

6. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia Zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 7. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci:
1) zamieszkate na terenie Gminy Rybczewice;

2) rodzicow pracujacych zawodowo, prowadzacych dzialalno$é¢ gospodarcza, pracujgcych w gospodarstwie
rolnym lub uczacych si¢ w systemie dziennym, ktorzy nie przebywaja na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych, ktére wraz z rodzicami zamieszkuja na terenie Gminy Rybczewice;

3) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, pracujacych zawodowo, prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg, pracujacych w gospodarstwie rolnym lub uczacych si¢ w systemie dziennym, ktorzy
nie przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, ktore wraz zrodzicami
zamieszkujg na terenie Gminy Rybczewice, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka wsrod kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1 posiadaja:

1) dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci;
2) dzieci z rodzin wielodzietnych, w ktorych wychowuje sig¢ troje lub wiecej dzieci;
3. W dalszej, odpowiedniej kolejnosci przyjmowane beda:
1) dzieci obojga pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym rodzicoéw dzieci;
2) dzieci pracujgcego badz uczacego si¢ w systemie dziennym rodzica, samotnie wychowujacego dziecko.

4. Dzieci, ktorych rodzice nie s3 mieszkancami Gminy Rybczewice moga byé przyjete do Ztobka pod
warunkiem dysponowania przez Ztobek wolnymi miejscami.

5. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor Ztobka w oparciu o liczbe wolnych miejsc i spetnianie
warunkow wymiennych w ust. 1,2 1 3.

6. Dzieci nieprzyjete do Z%obka w zwigzku z brakiem wolnych miejsc umieszczane s3 na liScie
oczekujgcych na przyjecie do Ztobka zgodnie z kolejnoscia zgloszenia. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca
w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 1,2 1 3.

7. Dziecko, ktore nie zamieszkuje na terenie Gminy Rybczewice, moze zosta¢ przyjete do Zlobka, jezeli
Ztobek po zaspokojeniu potrzeb osob, o ktérych mowa w ust. 1,2 1 3 dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

8. Jezeli w wyniku naboru uzupehiajacego nadal pozostaja wolne miejsca w Ztobku, Dyrektor Ztobka
moze przyja¢ dzieci zamieszkate na terenie innych gmin. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie
umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka, w terminie okre$lonym przez Dyrektora Ztobka. Niepodpisanie
umowy w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka.

§ 8. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z ushig
Ztobka, w terminie okre§lonym przez Dyrektora Zlobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka.

2. Umowa w sprawie korzystania z ushug Ztobka moze zosta¢ rozwiazana ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez kolejne 30 dni;

2) niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia oplaty za pobyt dziecka w Zlobku lub optaty za
wyzywienie dziecka lub tagcznie obydwoch optat w czasie przekraczajacym 60 dni od wymaganego terminu
zaplaty;
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3) postawy dziecka uniemozliwiajacej prowadzenie normalnego toku zaje¢, w tym stwarzanie zagrozenia dla
innych dzieci;

4) braku wspotpracy rodzicoéw z pracownikami Zlobka.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka podejmuje Dyrektor.

§ 9. W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego os$wiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Ztobku trwajacej co najmniej 1 miesiac, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych, ktorego rodzice wyraza wole zawarcia umowy
na okresowe korzystanie ze Ztobka, z zastrzezeniem pierwszefistwa z § 7 ust. 2.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 10. 1. Pobyt dziecka w Ztobku Jest platny, rodzice zobowigzani sa do ponoszenia oplaty za pobyt
1 wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata stata za pobyt nie podlega pomniejszeniu ani
zwrotowi, bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci.

3. Ztobek pobiera od rodzicow optlate za korzystanie z ustug Ztobka uwzgledniajaca:
1) miesigczng oplate za pobyt dziecka w Ztobku nie dtuzej niz 10 godzin dziennie;
2) optate dodatkowg za wydtuzony pobyt dziecka, wykraczajacy ponad 10 godzin dziennie;
3) oplate za wyzywienie;
4. Wysokos¢ optat za $wiadczenia udzielane przez Ztobek okresla Rada Gminy Rybczewice.

5. Optata za wyzywienie dziecka, w razie zgloszenia przez rodzica najpdzniej do godziny 8 30 w danym
dniu nieobecnosci dziecka,podlega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni nicobecnosci.

6. Optata za Ztobek winna by¢ wniesiona do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy. W przypadku,
gdy ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien terminu ptatnos$ci uwaza si¢ najblizszy
dzien roboczy.

7. Szezegolowy zakres 1zasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre§la umowa
zawierana pomig¢dzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdziat S.
Zasady wspolpracy z rodzicami i udzialu w zajeciach prowadzonych w zlobku
§ 11. 1. Rodzice dziecka zobowiazani sa do:
1) przestrzeganie statutu Ztobka;
2) zaopatrzenie dziecka w przybory i ubior, zgodnie ze wskazaniem pracownikéw Ztobka;
3) terminowe uiszczanie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
4) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku;
5) niezwloczne zawiadamianie o chorobach zakaznych dziecka;
6) przyprowadzania do Ztobka dziecka wylacznie zdrowego.
2. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku poprzez:
1) zajecia otwarte;
2) zajecia okazjonalne i tematyczne;
3) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.

3. Udziat rodzicow w zajeciach, o ktérych mowa wust. 1, odbywa si¢ po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu i czasu oraz przedmiotu zaj¢¢ z Dyrektorem Ztobka, ktéry uwzglednia bezpieczenstwo dzieci iich
komfort psychiczny i emocjonalny.
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4. Rodzic biorgcy udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, zobowigzany jest do stosowania si¢ do
zalecen opiekunow w trakcie prowadzonych zajec.

5. Dyrektor Ztobka moze organizowaé spotkania rodzicow w grupie i zebrania ogdlne z opiekunami.
Rozdzial 6.
Organizacja i zarzadzanie

§ 12. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia izwalnia Wojt Gminy Rybczewice, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Dyrektor kierujagc Zlobkiem zapewnia wykonywanie zadaf statutowych, ustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow, instrukcji, upowaznien oraz polecen.

4. Dyrektor Zlobka sklada Wojtowi Gminy Rybczewice do dnia 31 stycznia coroczne sprawozdanie
z dziatalnos$ci Ztobka za rok poprzedni.

5. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych niniejszym regulaminem oraz za:
1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikoéw Ztobka;
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych, bedacych podstawa gospodarki finansowej Ztobka;
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;
4) zarzadzanie majatkiem Ztobka.

6. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

7. Ztobek prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 13. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

3. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Rybczewice;
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi swiadczone w ramach dziatalnosci statutowej;
3) inne dochody uzyskiwane w sposob przewidziany prawem.

4. Obstuge finansowo — ksiegowg Ztobka prowadzi Gmina Rybczewice.

5. Do skutecznos$ci czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan pieni¢znych
konieczna jest kontrasygnata gldéwnego ksiggowego.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 14. 1. Statut nadaje Rada Gminy Rybczewice

2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane wytacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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